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Lugar

CENTRO CUIDADO TRANSITORIO CUNDINAMARCA

Fecha

13/03/2025 - 01:45 PM

Tema

Socializacion Protocolo de Salud (Prevencion del Deterioro Cognitivo)

Desarrollo

La actividad comienza con la convocatoria de las personas mayores y el equipg
profesional al lugar previamente establecido para su desarrollo. Es esencial que
el espacio seleccionado sea acogedor, cdmodo y tranquilo, ya que un ambiente
adecuado es crucial para fomentar una atmédsfera relajante y receptiva que
favorezca la participacion activa y el bienestar de los asistentes. El lugar debe
estar libre de ruidos molestos, contar con iluminacion adecuada y elementos que
proporcionen confort tanto visual como fisico. Todo ello contribuira a que los
participantes se sientan seguros, comodos y en un entorno propicio para
interactuar, reflexionar y disfrutar de la actividad.

Al llegar los participantes, el equipo profesional les ofrece una célida y cordial
bienvenida, asegurandose de que se sientan valorados y acogidos desde el
primer momento. Este recibimiento es clave para generar un ambiente de
confianza y respeto, en el cual los participantes puedan sentirse comodos vy
motivados a participar. Después de este saludo inicial, se invita a los asistentes a
tomar asiento, en un espacio dispuesto para propiciar la interaccion y el dialogo
entre ellos. Es importante que el entorno fisico facilite la cercania y la
comunicacion, con sillas dispuestas en circulo o en una disposicion que favorezca
la interaccion grupal.

En este primer momento, el equipo profesional se enfoca en establecer una
conexion emocional con los participantes. Para ello, se busca generar confianza|
y abrir el espacio para que todos se sientan comodos expresando sus
pensamientos y sentimientos. Esta conexién inicial es fundamental para
garantizar que los participantes se sientan escuchados y apoyados durante toda
la actividad. A continuacion, se realiza una socializacion sobre el tema central de
la actividad: la prevencion del deterioro cognitivo. En este punto, el equipo
profesional ofrece una explicacion clara, accesible y empéatica sobre el conceptog
de deterioro cognitivo y sus consecuencias en la vida cotidiana. Se utiliza un
lenguaje sencillo, cercano y comprensible para todos los asistentes,
independientemente de su nivel de conocimiento previo sobre el tema. El objetivo
es asegurarse de que todos los participantes comprendan la importancia de la

prevencion y las formas en las que pueden cuidarse para mantener su salud




cognitiva. Una vez abordado el tema de la prevencion del deterioro cognitivo, se
introduce la metodologia de la actividad ludica que se llevara a cabo. La dindmica
tiene como objetivo incentivar la reflexion sobre como la prevencion del deteriorg
cognitivo influye en la vida diaria, promoviendo una reflexion colectiva y persona
a través de una actividad creativa y colaborativa. Para ello, los participantes se
dividen en cuatro equipos, cada uno compuesto por un grupo mixto de personas
mayores y miembros del equipo profesional. Esta distribucion busca favorecer la
integracion y el intercambio de ideas entre los participantes.

La dindmica de la actividad comienza con una breve explicacién del juego. Los
participantes deben observar cuidadosamente los diferentes elementos
dispuestos sobre la mesa. Posteriormente, se les indica que deben girarse y dar
la espalda a la mesa. Mientras tanto, el equipo profesional retira algunos objetos
sin que los participantes lo noten. Luego, los miembros de cada equipo deben
adivinar qué objetos faltan. Cada vez que un equipo acierta, obtiene puntos que
los acercan a la siguiente ronda. El grupo que adivine mas objetos sera el
ganador.

Durante el desarrollo de la actividad, el equipo profesional acompafa de cerca a
los participantes, guiando el proceso, ofreciendo apoyo y alentando Ia
participacion de todos, especialmente a aquellos que puedan sentirse inseguros
o timidos. Es importante que cada miembro del equipo se sienta apoyado V|
motivado a compartir sus ideas. Ademas, se promueve un ambiente de respeto
escucha activa, donde cada participante puede expresar Sus emociones,
pensamientos y experiencias sin temor a ser juzgado.

La dinAmica no solo busca fomentar la colaboracion y el trabajo en equipo, sing
también la empatia entre los participantes. Al compartir sus experiencias Y
reflexiones sobre la prevencion del deterioro cognitivo, los asistentes tienen la
oportunidad de aprender unos de otros, enriqueciendo su comprension del tema|
y fortaleciendo los lazos entre ellos.

La actividad también ofrece un espacio para la reflexiébn personal, permitiendo g
cada participante pensar en las formas en las que pueden cuidar su salud
cognitiva en su vida diaria

Al finalizar la actividad, se agradece sinceramente a cada uno de los asistentes
por su participacion. Este agradecimiento no solo refuerza el valor de su presencia
y contribucion, sino que también cierra la experiencia de manera positiva, dejandg
una sensacion de satisfaccion y aprecio mutuo entre los participantes y el equipo
profesional.




compartieran sus reflexiones y experiencias relacionadas con la enfermedad y la
importancia de la educacion en salud.

Finalmente, se agradecid a todos los participantes por su valiosa atencion y
disposicion para aprender sobre esta problematica de salud publica. Su interés
y compromiso con la prevencion y el cuidado de la salud no solo contribuyen al
bienestar individual, sino también al fortalecimiento de la comunidad. Se
destaco la importancia de continuar con este tipo de actividades educativas
para seguir promoviendo la salud, el acceso a la informacioén y la erradicacion
de estigmas en torno a enfermedades infecciosas.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Olga Esther Ospino
fuentes Auxiliar de CCT Cundinamarca
6 @‘éPNQ Enfermeria
Matamoros o CCT Cundinamarca
Auxiliar de
% g- @l Enfermeria
. Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos _ _ _ _
No se dejan compromisos No aplica No aplica
Proxima No se propone nueva reunion
reunion
Elabor6 Olga Esther Ospino Fuentes -Auxiliar en enfermeria

Anexos: Registro fotogréafico, Formato de Registro de asistencia FOR-PSS-525 y el listado de asistencia
listado FOR-GD-023.
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Nombre de la actividad:
Fecha:13/03/2025

Socializacion Protocolo de Salud (Prevencion del
Deterioro Cognitivo)
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13 marg2025 2:32:11 p. m.
36-14 Diagonal 19d
Puente Aranda

Bogota

13 mar 2025 2:29:38 p. m.
diagonal 19d#36-04 fundacion construyendo futuro cundinamarca
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36-14 Diagonal 19d
Puente Aranda

Bogota
Centro transitorio Cundinamarca # 36-04 fundacion construyendo futuro cundinamarca

g
Altitud:2583.1m
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